
募集要項

１．応募資格 医師免許取得後、２年以上の卒後臨床研修を修了した（する見込みの）者

２．募集する領域 内科専門研修・・・６名

 および募集人員 救急科専門研修・・・５名

総合診療科専門研修・・・２名

産婦人科専門研修・・・３名

外科専門研修・・・２名　　

※プログラム詳細は、当院ホームページをご参照ください。

３．採用予定日 令和６年４月１日

４．研修期間 令和６年４月１日から３年間

但し、１年度毎に研修実績を評価のうえ、契約を更新する。

当院での研修の継続が不適当と判断された場合は契約を更新しない。

５．選考方法 書類審査、面接試験

６．応募書類 ①履歴書・自己紹介書（様式指定＊）

②臨床研修修了見込証明書（様式指定＊）

③医師免許証・保険医登録票の写し

７．応募締切日 随時

８．選考（面接）日 書類選考後に随時実施いたします。

当院の病院見学時に併せて実施することも可能です。

＊日時、集合場所等の詳細は応募後にご連絡いたします。

処　遇

１．身分 常勤嘱託職員

２．給与 基本給　専門研修１年目　　３６０,０００円

　　　　　 専門研修２年目　　４２０,０００円

　　　　　 専門研修３年目　　５００,０００円

住居手当、通勤手当、時間外・深夜手当、宿日直手当、待機料別途支給

賞与　年２回
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モデル給与（基本給、賞与、各種手当（住居手当・時間外手当、宿日直手当等）を含む年度

支給平均額（前年度の対象者の平均）。参考であり、実際の支給額は時間外勤務時間数や当

直回数により変動します。）
○専門研修１年目 総支給額 約８００万円
○専門研修２年目 総支給額 約８８０万円
○専門研修３年目 総支給額 約１，０７０万円



３．宿舎 職員宿舎あり（単身用・１LDK・駐車場付・病院から徒歩５分以内）

但し、入居者多数の場合は抽選となることがあります。

４．勤務時間 午前８時３０分～午後５時０５分（休憩５０分）

５．休　暇 年次有給休暇２４日（夏季休暇３日含む）

慶弔休暇等の特別有給休暇制度あり

６．社会保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

７．健康管理 職員定期健康診断（年２回）、各種予防接種、メンタルヘルスカウンセリング制度

８．福利厚生 職員食堂、院内職員シャワールーム、仮眠室、ランドリー完備、医局内医師室あり

白衣（KC）・医療用携帯電話の貸与制度、職員駐車場、互助会・院友会

日赤グループ保険、日赤医師賠償責任保険等の各種団体保険割引

院内職員用トレーニングルーム・リラクゼーションルーム・音楽室

テニスコート、グラウンド、院内保育所、病児・病後児保育室

各種クラブ・サークル活動あり（野球、ソフトボール、バレーボール、テニス

９．その他 外部研修、学会・研究会参加の機会あり、旅費支給

病院概要

■熊本赤十字病院

■院長　　平田　稔彦

■開設年月日　　　昭和１９年４月（現在地移転　昭和５０年４月３０日）

■病床数　　　一般病床　４９０床

■標榜診療科（３２科）

内科、腎臓内科、糖尿病内科、リウマチ科、血液･腫瘍内科、脳神経内科

呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、小児科、外科、呼吸器外科

乳腺内分泌外科、整形外科、脳神経外科、心臓血管外科、小児外科

形成外科､皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻いんこう科

リハビリテーション科、放射線科、麻酔科、歯科、歯科口腔外科、放射線治療科

救急科、精神腫瘍科、病理診断科

■基本理念　　｢人道・博愛・奉仕の実践｣

応募、処遇に関するお問合せ先
熊本赤十字病院　人事課　人事係

TEL　０９６-３８４-２１５７(人事課直通) FAX　０９６-３８４-３９３９

E-Mail　zinzi@kumamoto-med.jrc.or.jp

プログラム、病院見学に関するお問い合わせ先
熊本赤十字病院　教育研修推進課　教育研修担当

TEL　０９６-３８４-２１９０（教育研修推進課直通） FAX　０９６-３８４-２３９５

E-Mail　rinsyokensyu@kumamoto-med.jrc.or.jp

https://www.kumamoto-med.jrc.or.jp/medical/recruit/doctor/inquiry

ランニング、フットサル、卓球、バスケットボール、ヨガ、フラダンス等）

◆◆病院見学も随時受け付けておりますので、下記までご連絡ください。◆◆

https://www.kumamoto-med.jrc.or.jp/medical/recruit/doctor/inquiry

